	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH KHÁNH HÒA
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	Số: 646/QĐ-UBND
	Khánh Hòa, ngày 07 tháng 03 năm 2018


 

QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BAN HÀNH QUY ĐỊNH NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM VÀ BÌNH XÉT THI ĐUA CÁC CỤM, KHỐI THI ĐUA CỦA TỈNH KHÁNH HÒA
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA
Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;
Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16/11/2013;
Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ về Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng;
Căn cứ Thông tư số 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ. Căn cứ Quyết định số 3878/QĐ-UBND ngày 20/12/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về ban hành Quy chế thi đua, khen thưởng tỉnh Khánh Hòa;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 471/TTr-SNV ngày 05/3/2018,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định nội dung đánh giá, chấm điểm và bình xét thi đua các Cụm, Khối thi đua của tỉnh Khánh Hòa
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế Quyết định số 920/QĐ-UBND ngày 10/4/2017 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định nội dung đánh giá, chấm điểm và bình xét thi đua các Cụm, Khối thi đua của tỉnh Khánh Hòa.
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng các đơn vị thuộc Cụm, Khối thi đua của tỉnh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 

	 
Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Ban TĐKT TW (để báo cáo);
- TT Tỉnh ủy, TT HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Các thành viên Hội đồng TĐKT tỉnh;
- Các Ban thuộc HĐND tỉnh;
- CQ Thường trực Hội đồng TĐKT tỉnh;
- Đơn vị thuộc các Cụm, Khối thi đua (VBĐT);
- TT Công báo; Cổng thông tin điện tử tỉnh;
- Báo Khánh Hòa, Đài PT-TH Khánh Hòa;
- Lưu: VT, TL.
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QUY ĐỊNH
NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM VÀ BÌNH XÉT THI ĐUA CÁC CỤM, KHỐI THI ĐUA CỦA TỈNH KHÁNH HÒA
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa)
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định cụ thể về nội dung đánh giá, chấm điểm và bình xét thi đua các Cụm, Khối thi đua của tỉnh Khánh Hòa, bao gồm: Nguyên tắc chung; Tổ chức, nhiệm vụ của Cụm, Khối thi đua; Nội dung và tiêu chí thi đua; Nguyên tắc và phương pháp chấm điểm; Tổ chức thực hiện.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
Cơ quan Nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức kinh tế thuộc các thành phần kinh tế, đơn vị lực lượng vũ trang nhân dân đóng trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa (sau đây gọi chung là các đơn vị).
Điều 3. Nguyên tắc chung
1. Không xét đề nghị các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đối với các đơn vị vi phạm một trong các nội dung sau:
a) Không đăng ký và ký kết giao ước thi đua hàng năm tại Cụm, Khối thi đua;
b) Không tham gia Huấn luyện quân sự hàng năm do cơ quan Quân sự địa phương tổ chức;
c) Có các vụ việc tiêu cực, tham nhũng, sai phạm nghiêm trọng trong việc thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước theo kết luận thanh tra, kiểm tra của cơ quan chức năng có thẩm quyền;
d) Các cơ quan, đơn vị, địa phương có kết quả đánh giá, xếp hạng thực hiện Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin của tỉnh xếp loại Yếu.
đ) Chưa hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế, Bảo hiểm xã hội.
2. Chưa xét thi đua đối với Cơ quan, đơn vị trong thời gian Cơ quan có thẩm quyền đang xem xét thi hành kỷ luật hoặc đang điều tra, thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo đang được xác minh làm rõ.
3. Kinh phí từ ngân sách của tỉnh hỗ trợ hoạt động của Cụm, Khối là 10.000.000 đồng/năm (giao đơn vị Cụm trưởng, Khối trưởng quản lý, sử dụng theo quy định).
4. Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc, trực thuộc cấp huyện giao UBND cấp huyện tổ chức, đánh giá, chấm điểm và bình xét thi đua, khen thưởng, đề nghị khen thưởng theo thẩm quyền và phù hợp với đặc điểm của địa phương.
Chương II
TỔ CHỨC, NHIỆM VỤ CỦA CỤM, KHỐI THI ĐUA
Điều 4. Tổ chức của Cụm, Khối thi đua
Cụm thi đua có Cụm trưởng, Cụm phó; Khối thi đua có Khối trưởng, Khối phó do các đơn vị thành viên trong Cụm, Khối lựa chọn, giới thiệu luân phiên trong dịp tổng kết năm hoặc do Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh chỉ định, phân công.
Điều 5. Nhiệm vụ của Cụm, Khối thi đua
1. Cụm trưởng, Khối trưởng chịu trách nhiệm trước Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh về hoạt động của Cụm, Khối thi đua và có nhiệm vụ:
a) Xây dựng chương trình, kế hoạch, quy chế hoạt động của Cụm, Khối thi đua.
b) Xây dựng các tiêu chí thi đua, bảng chấm điểm phù hợp với đặc điểm, tính chất hoạt động của Cụm, Khối thi đua và các đơn vị thành viên và theo quy định của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh.
c) Tổ chức ký kết giao ước thi đua, phối hợp hoạt động giữa các đơn vị thành viên, phát huy sức mạnh tổng hợp và thế mạnh của mỗi đơn vị thành viên; Phối hợp tổ chức các hoạt động chung của Cụm, Khối thi đua và tổ chức giao lưu học tập, trao đổi kinh nghiệm giữa các đơn vị thành viên; Bàn các biện pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong công tác thi đua, khen thưởng; Tuyên truyền và nhân rộng những gương điển hình tiên tiến của các đơn vị trong Cụm, Khối để nêu gương, học tập.
d) Chủ trì việc chấm điểm thi đua cho các đơn vị trong Cụm, Khối thi đua. Phối hợp với Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh đánh giá kết quả công tác của các thành viên trong Cụm, Khối thi đua, trình Chủ tịch UBND tỉnh xem xét tặng “Cờ Thi đua của UBND tỉnh”, Bằng khen của UBND tỉnh cho các đơn vị trong Cụm, Khối thi đua theo quy định; Trình Chủ tịch UBND tỉnh xem xét trình Thủ tướng Chính Phủ tặng “Cờ Thi đua của Chính phủ” cho những tập thể tiêu biểu xuất sắc, dẫn đầu phong trào thi đua của Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh.
đ) Chủ trì tổ chức Hội nghị sơ kết 6 tháng, Hội nghị trù bị tổng kết năm và các hoạt động khác của Cụm, Khối.
2. Cụm phó, Khối phó có nhiệm vụ:
a) Phối hợp với Cụm trưởng, Khối trưởng xây dựng chương trình, kế hoạch và điều hành hoạt động của Cụm, Khối thi đua.
b) Thay mặt Cụm trưởng, Khối trưởng giải quyết một số công việc khi Cụm trưởng, Khối trưởng ủy quyền.
3. Các đơn vị thành viên trong Cụm, Khối thi đua có nhiệm vụ:
a) Đăng ký các nội dung, chỉ tiêu, nhiệm vụ thi đua gửi Cụm trưởng, Khối trưởng trong quý I hàng năm. Riêng Khối thi đua các trường Đại học, Cao đẳng hoàn thành trong quý III hàng năm.
b) Tham gia xây dựng nội dung và các tiêu chí thi đua, bảng chấm điểm của Cụm thi đua. Tổ chức phát động các phong trào thi đua, thực hiện công tác khen thưởng gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị.
c) Tham gia đầy đủ và đúng thành phần các hoạt động của Cụm, Khối thi đua.
d) Triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung đã ký kết giao ước thi đua.
đ) Phát hiện, giới thiệu các mô hình, điển hình tiên tiến, cách làm mới có hiệu quả trong phong trào thi đua của đơn vị.
e) Tổng hợp và báo cáo kết quả thực hiện phong trào thi đua 6 tháng đầu năm và cả năm phục vụ sơ kết, tổng kết. Tự chấm điểm thi đua theo Quy chế hoạt động của Cụm, Khối thi đua với các nội dung và tiêu chí thi đua đã ký kết và gửi báo cáo kết quả cho Cụm trưởng, Khối trưởng theo đúng quy định.
Điều 6. Hoạt động của Cụm, Khối thi đua
1. Các hoạt động
a) Hội nghị ký kết giao ước thi đua
- Thời gian tổ chức Hội nghị: Trong Quý I hàng năm. Riêng Khối thi đua các trường Đại học, Cao đẳng hoàn thành trong quý III hàng năm.
- Nội dung: Các đơn vị trọng Cụm, Khối đăng ký thi đua và ký kết giao ước thi đua.
b) Sơ kết 6 tháng đầu năm
Tùy theo đặc điểm và tình hình cụ thể mà các Cụm, Khối thi đua tiến hành tổ chức sơ kết theo hình thức phù hợp.
- Thời gian sơ kết: Trong tháng 7 hàng năm. Riêng Khối thi đua các trường Đại học, Cao đẳng hoàn thành trong tháng 02 hàng năm.
- Nội dung: Giao lưu, gặp gỡ, học tập các mô hình mới, các điển hình tiên tiến; Đánh giá kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng và các chỉ tiêu thi đua đã đăng ký trong 6 tháng đầu năm và biện pháp triển khai công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng cuối năm để hoàn thành các chỉ tiêu trong năm.;
c) Hội nghị trù bị tổng kết
- Thời gian tổ chức Hội nghị: trước ngày 30 tháng 01 hàng năm. Riêng Khối thi đua các trường Đại học, Cao đẳng hoàn thành trong tháng 8 hàng năm.
- Nội dung: Đánh giá kết quả hoạt động của Cụm, Khối thi đua trong năm và bàn biện pháp triển khai nhiệm vụ năm tới; Thông báo kết quả đánh giá, chấm điểm, xếp loại thi đua của các đơn vị thành viên; Bình bầu Cụm trưởng, Cụm phố và Khối trưởng, Khối phó mới.
d) Các hoạt động khác
Căn cứ vào chương trình đề ra trong năm, Cụm, Khối thi đua tổ chức các hoạt động giao lưu văn nghệ, hội thao; các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, an sinh xã hội; tập huấn, trao đổi chuyên môn nghiệp vụ; học tập, trao đổi kinh nghiệm, cách làm hiệu quả... để nâng cao chất lượng hoạt động của Cụm, Khối thi đua.
2. Thành phần tham dự các hoạt động Cụm, Khối thi đua, gồm có:
- Thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh phụ trách Cụm, Khối;
- Đại diện lãnh đạo Ban Thi đua - Khen thưởng;
- Đại diện Lãnh đạo (Thủ trưởng hoặc cấp phó) và cán bộ chuyên trách hoặc kiêm nhiệm làm công tác thi đua, khen thưởng của các đơn vị thành viên trong Cụm, Khối thi đua.
- Tùy theo nội dung họp có thể mời thêm các Sở, ban, ngành, đoàn thể thuộc tỉnh liên quan đến nội dung chấm điểm thi đua.
Chương III
NỘI DUNG VÀ TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM THI ĐUA
Điều 7. Nội dung thi đua và số điểm chuẩn quy định
1. Nội dung I: Thi đua phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh, cải cách hành chính (60 điểm);
2. Nội dung II: Thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; xây dựng hệ thống chính trị (20 điểm);
3. Nội dung III: Thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng (15 điểm);
4. Nội dung IV: Điểm thưởng (5 điểm);
5. Nội dung V: Điểm trừ (5 điểm).
Điều 8. Bảng chấm điểm thi đua các Cụm, Khối thi đua của tỉnh:
Theo các Phụ lục đính kèm:
1. Phụ lục 1: Bảng chấm điểm thi đua của Cụm thi đua các huyện, thị xã, thành phố;
2. Phụ lục 2: Bảng chấm điểm thi đua của Khối các cơ quan tham mưu của Đảng;
3. Phụ lục 3: Bảng chấm điểm của Khối thi đua UBMTTQVN và các tổ chức - xã hội tỉnh;
4: Phụ lục 4: Bảng chấm điểm của Khối thi đua tổ chức xã hội;
5. Phụ lục 5: Bảng chấm điểm Khối thi đua các Sở, ban, ngành;
6. Phụ lục 6: Bảng chấm điểm của Khối thi đua các Doanh nghiệp;
7. Phụ lục 7: Bảng chấm điểm của Khối thi đua các Trường Đại học, Cao đẳng;
8. Phụ lục 8: Bảng chấm điểm của Khối thi đua các đơn vị Quân đội;
9. Phụ lục 9: Bảng chấm điểm của Khối thi đua các Viện, Phân viện Trung ương.
Chương IV
NGUYÊN TẮC VÀ PHƯƠNG PHÁP CHẤM ĐIỂM
Điều 9. Nguyên tắc chấm điểm
1. Đối với các tiêu chí định lượng: Căn cứ kết quả thực hiện các chỉ tiêu, kế hoạch của tỉnh giao, cơ quan cấp trên giao cho đơn vị. Thực hiện đạt bao nhiêu phần trăm (%) kế hoạch thì đạt số điểm tương ứng theo điểm chuẩn của tiêu chí đó.
2. Đối với các tiêu chí định tính: Trên cơ sở đăng ký giao ước thi đua, thang điểm và phương pháp chấm điểm đã được Cụm, Khối thi đua thống nhất và ký kết thực hiện trong năm các đơn vị tự chấm điểm.
Điều 10. Phương pháp chấm điểm
1. Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh liên quan đánh giá xếp loại thi đua cho các Phòng chuyên môn và Đoàn thể cấp huyện theo ngành, lĩnh vực mình quản lý gửi Cụm trưởng, Khối trưởng trước ngày 10/01.
2. Trường hợp có nội dung, tiêu chí thi đua chưa được quy định chỉ đạo, hướng dẫn triển khai hoặc do đặc thù mà không triển khai thì không đánh giá, chấm điểm nội dung, tiêu chí đó. Số điểm của các tiêu chí không đánh giá, chấm điểm sẽ được giảm trừ hoặc bổ sung tiêu chí khác thay thế các tiêu chí không thực hiện.
3. Các đơn vị tự chấm điểm theo các tiêu chí được Cụm, Khối thống nhất gửi Cụm trưởng, Khối trưởng theo quy định..
4. Cụm trưởng, Khối trưởng phối hợp với các cơ quan liên quan (Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Thông tin và Truyền thông, Sở Tài nguyên và Môi trường, Cục Thuế tỉnh, Bảo hiểm xã hội tỉnh....) thẩm định, đánh giá các nội dung quy định tại Điều 3 Quy định này trước khi tổ chức hội nghị trù bị tổng kết Cụm, Khối.
Cụm trưởng, Khối trưởng tổng hợp, rà soát, trao đổi và thống nhất với các đơn vị thành viên trong Cụm, Khối. Trường hợp cần thiết thì Cụm trưởng, Khối trưởng tổ chức kiểm tra chéo để đánh giá kết quả và chấm điểm phong trào thi đua cho các đơn vị trong Cụm, Khối.
5. Cụm trưởng, Khối trưởng tổng hợp kết quả chấm điểm và báo cáo về Ban Thi đua - Khen thưởng chậm nhất 03 ngày trước khi tổ chức hội nghị trù bị tổng kết.
Điều 11. Xếp loại thi đua
1. Cách tính % số điểm của đơn vị như sau:
% số điểm = Tổng số điểm đạt được/(100 - số điểm giảm trừ, nếu có)* 100%
2. Căn cứ xếp loại thi đua như sau:
- Đơn vị đạt từ 90% số điểm trở lên: xếp loại Xuất sắc.
- Đơn vị đạt từ 80% đến dưới 90% số điểm: xếp loại Tốt.
- Đơn vị đạt từ 70% đến dưới 80% số điểm: xếp loại Khá.
- Đơn vị đạt từ 60% đến dưới 70% số điểm: xếp loại Trung bình.
- Đơn vị đạt dưới 60% số điểm: xếp loại Yếu.
Điều 12. Bình xét thi đua
1. Quy định số lượng đơn vị được bình chọn, đề nghị khen thưởng như sau:
a) UBND tỉnh tặng danh hiệu “Cờ Thi đua của UBND tỉnh” và Bằng khen cho 50% số đơn vị của mỗi Cụm, Khối thi đua.
Đơn vị của Cụm hoặc Khối được đề nghị tặng Bằng khen hoặc Cờ thi đua phải là đơn vị xếp loại Tốt trở lên (đạt từ 80% số điểm đến trở lên).
b) Mỗi Cụm, Khối thi đua chọn 01 đơn vị dẫn đầu với số điểm, cao nhất để đề nghị tặng “Cờ thi đua của Chính phủ” (trừ các đơn vị thuộc ngành dọc Trung ương), “Cờ thi đua của UBND tỉnh”. Nếu Cụm, Khối thi đua có từ 02 đơn vị trở lên có điểm cao nhất bằng nhau sẽ tiến hành bỏ phiếu kín đê chọn đơn vị dẫn đầu. Đơn vị dẫn đầu đủ tiêu chuẩn sẽ được Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh xem xét trình Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị tặng “Cờ thi đua của Chính phủ”.
c) Tặng Bằng khen của UBND tỉnh cho các đơn vị có số điểm liền kề sau đơn vị được tặng “Cờ thi đua của UBND tỉnh” trong mỗi Cụm, Khối thi đua theo đúng số lượng quy định. Nếu Cụm, Khối thi đua có từ 02 đơn vị trở lên có điểm cao bằng nhau sẽ tiến hành bỏ phiếu để chọn đơn vị đề nghị tặng Bằng khen theo đúng số lượng quy định.
2. Trong vòng 07 ngày tính từ ngày kết thúc Hội nghị trù bị tổng kết, Cụm trưởng, Khối trưởng tổng hợp kết quả bình xét thi đua, gửi báo cáo và tiến hành các thủ tục trình Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị tặng “Cờ Thi đua của Chính phủ”; “Cờ thi đua của UBND tỉnh” và Bằng khen (qua Ban Thi đua - Khen thưởng).
3. Căn cứ kết quả bình xét của Cụm, Khối thi đua, Ban Thi đua - Khen thưởng tổ chức lấy ý kiến các cơ quan liên quan (nếu cần thiết), tổng hợp báo cáo Hội đồng Thi đua - Khen thưởng xem xét, cho ý kiến trước khi trình Chủ tịch UBND tỉnh quyết định tặng “Cờ thi đua của UBND tỉnh”, Bằng khen cho các đơn vị trong Cụm, Khối thi đua và xem xét đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng “Cờ thi đua của Chính phủ”.
Chương V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 13. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm thực hiện nghiêm Quy định này. Giao Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Quy định này.
Điều 14. Căn cứ Quy định này, Cụm, Khối thi đua xây dựng Quy chế hoạt động cửa Cụm, Khối và bảng chấm điểm thi đua cho phù hợp. Cụm, Khối thi đua cụ thể hóa hoặc bổ sung một số tiêu chí thi đua cho phù hợp với đặc thù của Cụm, Khối thi đua, nhưng không vượt quá 30% số tiêu chí đã quy định trong từng nội dung. Việc cụ thể hóa nội dung, phân chia bảng điểm không được vượt quá tổng số điểm đã quy định cho mỗi nội dung thi đua và phải được các thành viên trong Cụm, Khối thi đua thảo luận dân chủ, thống nhất để làm căn cứ chấm điểm và bình xét thi đua hàng năm.
Điều 14. Trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện nếu gặp vướng mắc, các cơ quan, đơn vị kịp thời báo cáo, kiến nghị Ủy ban nhân dân tỉnh (thông qua Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ) để xem xét, điều chỉnh cho phù hợp./.
 

PHỤ LỤC 1
BẢNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA CỦA CỤM THI ĐUA CÁC HUYỆN, THỊ XÃ, THÀNH PHỐ
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 2018 của UBND tỉnh Khánh Hòa)
	TT
	Nội dung I
	Đơn vị tính
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Cụm chấm

	1
	Tổng thu ngân sách trên địa bàn
	Tỷ đồng
	10
	 
	 

	2
	Giảm tỷ lệ hộ nghèo theo tiêu chí mới
	%
	2
	 
	 

	3
	Số lao động có việc làm tăng thêm trong năm
	Người
	2
	 
	 

	4
	Giảm tỷ suất sinh
	‰
	2
	 
	 

	5
	Tỷ lệ xã đạt chuẩn nông thôn mới
	%
	2
	 
	 

	6
	Tỷ lệ trường học đạt chuẩn quốc gia trong năm
	%
	2
	 
	 

	7
	Đánh giá xếp hạng cải cách hành chính
	Xếp loại
	10
	 
	 

	a
	Xếp loại tốt
	 
	10
	 
	 

	b
	Xếp loại khá
	 
	7
	 
	 

	8
	Đánh giá xếp hạng ứng dụng công nghệ thông tin
	Xếp loại
	3
	 
	 

	a
	Xếp loại tốt
	 
	3
	 
	 

	b
	Xếp loại khá
	 
	2
	 
	 

	c
	Xếp loại trung bình
	 
	1
	 
	 

	9
	Công tác chăm sóc sức khỏe y tế
	Xếp loại
	3
	 
	 

	a
	Xếp loại tốt
	 
	3
	 
	 

	b
	Xếp loại khá
	 
	2
	 
	 

	c
	Xếp loại trung bình
	 
	1
	 
	 

	d
	Xếp loại yếu
	 
	0
	 
	 

	10
	Công tác giáo dục đào tạo
	Xếp loại
	3
	 
	 

	a
	Xếp loại Xuất sắc
	 
	3
	 
	 

	b
	Xếp loại Khá
	 
	2
	 
	 

	c
	Xếp loại Trung bình
	 
	1
	 
	 

	d
	Xếp loại Yếu
	 
	0
	 
	 

	11
	Nhiệm vụ công tác bảo vệ khoáng sản
	Xếp loại
	3
	 
	 

	a
	Xếp loại Tốt
	 
	3
	 
	 

	b
	Xếp loại Khá
	 
	2
	 
	 

	c
	Xếp loại Trung bình
	 
	1
	 
	 

	12
	Công tác Văn thư, lưu trữ
	 
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại Tốt
	 
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại Khá
	 
	1,5
	 
	 

	c
	Xếp loại trung bình
	 
	1
	 
	 

	d
	Xếp loại yếu
	 
	0
	 
	 

	13
	Công tác tuyển quân và quân sự địa phương
	Xếp loại
	4
	 
	 

	a
	Xếp loại dẫn đầu
	 
	4
	 
	 

	b
	Xếp loại khá
	 
	3
	 
	 

	c
	Xếp loại trung bình
	 
	2
	 
	 

	d
	Xếp loại yếu
	 
	0
	 
	 

	14
	Công tác an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội
	Xếp loại
	3
	 
	 

	a
	Xếp loại Tốt
	 
	3
	 
	 

	b
	Xếp loại Khá
	 
	2
	 
	 

	c
	Xếp loại Trung bình
	 
	1
	 
	 

	d
	Xếp loại Yếu
	 
	0
	 
	 

	15
	Thực hiện an toàn giao thông
	Xếp loại
	3
	 
	 

	a
	Xếp loại Tốt
	 
	3
	 
	 

	b
	Xếp loại Khá
	 
	2
	 
	 

	c
	Xếp loại Trung bình
	 
	1
	 
	 

	d
	Xếp loại Yếu
	 
	0
	 
	 

	16
	Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
	Xếp loại
	3
	 
	 

	a
	Xếp loại Tốt
	 
	3
	 
	 

	b
	Xếp loại Khá
	 
	2
	 
	 

	c
	Xếp loại Trung bình
	 
	1
	 
	 

	d
	Xếp loại Yếu
	 
	0
	 
	 

	17
	Phòng, chống tham nhũng và giải quyết đơn thư
	Xếp loại
	3
	 
	 

	a
	Xếp loại Tốt
	 
	3
	 
	 

	b
	Xếp loại Khá
	 
	2
	 
	 

	c
	Xếp loại Trung bình
	 
	1
	 
	 

	d
	Xếp loại Yếu
	0
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung I
	60
	 
	 

	TT
	Nội dung II
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Cụm chấm
	 

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
	1
	 
	 
	 

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao.
	2
	 
	 
	 

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	3
	 
	 
	 

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ
	2
	 
	 
	 

	5
	Ủy ban Mặt trận TQVN huyện, thị xã, thành phố đạt:
- Xuất sắc
- Vững mạnh
- Khá
	 


2
1
0,5
	 
	 
	 

	6
	Đoàn TNCS huyện, thị xã, thành phố đạt:
- Xuất sắc toàn diện
- Xuất sắc
- Tiên tiến
	 

2
1
0,5
	 
	 
	 

	7
	Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện, thị xã, thành phố đạt:
- Xuất sắc
- Vững mạnh
- Khá
	 

2
1
0,5
	 
	 
	 

	8
	Hội Cựu chiến binh huyện, thị xã, thành phố đạt:
- Xuất sắc
- Vững mạnh
- Khá
	 
2
1
0,5
	 
	 
	 

	9
	Hội Nông dân huyện, thị xã, thành phố đạt:
 - Xuất sắc
- Vững mạnh
- Khá
	 
2
1
0,5
	 
	 
	 

	10
	Liên đoàn lao động huyện, thị xã, thành phố đạt:
- Tốt
- Khá
- Trung bình
	 
2
1
0,5
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung II
	20
	 
	 
	 

	TT
	Nội dung III
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Cụm chấm
	 

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
	4
	 
	 
	 

	a.
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội đồng TĐKT tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 
	 

	b
	Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn...) về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 
	 

	c
	Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị:
	1
	 
	 
	 

	d
	Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến tại đơn vị.
	1
	 
	 
	 

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	 
	 
	 

	a
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do UBND tỉnh phát động và các phong trào thi đua do sở, ban, ngành, UBMT Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh phát động
	0,5
	 
	 
	 

	b
	Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới ”
	0,5
	 
	 
	 

	c
	Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động Cụm
	0,5.
	 
	 
	 

	d
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua.
	0,5
	 
	 
	 

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	2
	 
	 
	 

	a
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0,5 điểm).
- Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0,5 điểm).
	1
	 
	 
	 

	b
	Có Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến trên Trang thông tin điện tử của tại đơn vị, trên báo đài...
	1
	 
	 
	 

	4
	Công tác khen thưởng
	3
	 
	 
	 

	a
	Thẩm định hồ sơ khen thưởng đúng quy định pháp luật:
- 100% hồ sơ trình cấp Nhà nước, cấp tỉnh được duyệt: 1,5 điểm.
- Có từ dưới 10% hồ sơ trình cấp Nhà nước, cấp tỉnh bị trả lại do không thực hiện đúng theo quy định: 1 điểm.
- Có từ 10-15% hồ sơ trình cấp Nhà nước, cấp tỉnh bị trả lại do không thực hiện đúng theo quy định: 0,5 điểm.
- Có từ 16% hồ sơ trở lên trình cấp Nhà nước, cấp tỉnh bị trả lại do không thực hiện đúng theo quy định: 0 điểm.
	1,5
	 
	 
	 

	b
	Có tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp (công nhân, nông dân, chiến sĩ...) bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh tăng so với năm trước (cấp cơ sở 50% trở lên, cấp tỉnh 30% trở lên).
	1
	 
	 
	 

	c
	Có tập thể hoặc cá nhân được tỉnh khen thưởng về thành tích đột xuất.
	0,5
	 
	 
	 

	5
	Công tác kiểm tra về thi đua, khen thưởng
	1
	 
	 
	 

	a
	Có xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng.
	0,5
	 
	 
	 

	b
	Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng
	0,5
	 
	 
	 

	6
	Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và bồi dưỡng.
	1
	 
	 
	 

	a
	Có bố trí công chức làm công tác thi đua, khen thưởng cấp huyện, kiêm nhiệm cấp xã theo quy định.
	0,5
	 
	 
	 

	b
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các đợt bồi dưỡng, tập huấn về công tác thi đua, khen thưởng...
	0,5
	 
	 
	 

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	 
	 
	 

	a
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	1
	 
	 
	 

	b
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định.
	1
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung III
	15
	 
	 
	 

	TT
	Nội dung IV
	ĐVT
	Điểm thưởng
	Điểm tự chấm
	Điểm Cụm chấm

	1
	Thưởng cho đơn vị Cụm trưởng có cách làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Cụm thi đua.
	 
	1
	 
	 

	2
	Tùy tình hình các đơn vị thành viên trong Cụm thống nhất, để đưa ra các tiêu chí phù hợp tính số điểm thưởng còn lại (tổng số điểm thưởng không được quá 5 điểm)
	 
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung IV
	 
	5
	 
	 

	TT
	Nội dung V
	ĐVT
	Điểm trừ
	Điểm tự chấm
	Điểm Cụm chấm

	1
	Trừ điểm đối với các đơn vị bị UBND tỉnh nhắc việc (căn cứ thông báo kết quả nhắc việc của UBND tỉnh trong năm)
	Từ 10% số việc trở lên
	1
	 
	 

	2
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Cụm thi đua có lãnh đạo chủ chốt bị hình thức kỷ luật Khiển trách trở lên.
	 
	1
	 
	 

	3
	Tùy tình bình các đơn vị thành viên trong Cụm thống nhất, để đưa ra các tiêu chí phù hợp tính số điểm trừ còn lại (tổng số điểm trừ không được quá 5 điểm)
	 
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung V
	 
	5
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 
	 


 
PHỤ LỤC 2
BẢNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA CỦA KHỐI CÁC CƠ QUAN THAM MƯU CỦA ĐẢNG
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 2018 của UBND tỉnh Khánh Hòa)
	TT
	Nội dung I
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thực hiện và hoàn thành tốt công tác tham mưu cho Tỉnh ủy, BTV Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy theo nhiệm vụ được giao.
	10
	 
	 

	2
	Xây dựng và ban hành kịp thời các văn bản để cụ thể hóa các chủ trương, quyết định, quy định của TW, của Tỉnh ủy, BTV Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy theo nhiệm vụ được giao.
	10
	 
	 

	3
	Tổ chức các phong trào thi đua thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước
	9
	 
	 

	4
	Có sáng kiến, giải pháp công tác hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ.
	9
	 
	 

	5
	Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn đội ngũ nâng cao chuyên môn, đạt chuẩn theo yêu cầu chức danh công tác.
	8
	 
	 

	6
	Thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan hiệu quả.
	8
	 
	 

	7.
	Thực hiện đúng công tác tài chính, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí.
	6
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung I
	60
	 
	 

	TT
	Nội dung II
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
	3
	 
	 

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao.
	3
	 
	 

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	,5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	2
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	 
	 

	c
	Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	1
	 
	 

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	3
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII)
	2
	 
	 

	5
	Tổ chức Công đoàn
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại vững mạnh.
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại khá
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức Chi đoàn TNCS Hồ Chí Minh
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại vững mạnh, xuất sắc.
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại vững mạnh
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung II
	20
	 
	 

	TT
	Nội dung III
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng:
	4
	 
	 

	a
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội đồng TĐKT tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	b
	Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn...) về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	c
	Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị.
	1
	 
	 

	d
	Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến tại đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	 
	 

	a
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do các ngành Trung ương, tỉnh phát động
	0,5
	 
	 

	b
	Tham gia thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”
	0,5
	 
	 

	c
	Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động Cụm
	0,5
	 
	 

	d
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua.
	0,5
	 
	 

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	2
	 
	 

	a
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0,5 điểm).
- Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0,5 điểm).
	1
	 
	 

	b
	Có Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến trên Trang thông tin điện tử của Tỉnh ủy, trên báo đài...
	1
	 
	 

	4
	Công tác khen thưởng
	3
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	a
	Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh tăng so với năm trước (cấp cơ sở 50% trở lên, cấp tỉnh 30% trở lên).
	1,5
	 
	 

	b
	Có tập thể hoặc cá nhân được tỉnh, bộ, ngành khen thưởng về thành tích đột xuất.
	1,5
	 
	 

	5
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và bồi dưỡng.
	1
	 
	 

	a
	Có tổ chức bộ máy hoặc bố trí công chức làm công tác thi đua, khen thưởng theo quy định.
	0,5
	 
	 

	b
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các đợt tập huấn về công tác thi đua, khen thưởng.
	0,5
	 
	 

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	 
	 

	a
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	1
	 
	 

	b
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định.
	1
	 
	 

	 
	- Tổng điểm nội dung III
	15
	 
	 

	TT
	Nội dung IV
	Điểm thưởng
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thưởng các đơn vị có xây dựng, phát động và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua riêng của đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Thưởng cho các đơn vị làm tốt công tác giới thiệu mô hình, phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến được đăng trên Tạp chí TĐKT Trung ương, Cổng thông tin điện tử Tỉnh ủy, Báo Khánh Hòa, Đài Phát thanh và Truyền hình Khánh Hòa, Trang Thông tin điện tử của Tỉnh ủy và các phương tiện thông tin truyền thông khác.
	1
	 
	 

	3
	Thưởng cho các đơn vị có tỷ lệ về khen thưởng cấp tỉnh và tương đương cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý so với năm trước (đạt ≥ 60%, bao gồm cả khen thưởng đột xuất, chuyên đề, thường xuyên).
	1
	 
	 

	4
	- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”
- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng, danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”
	0,5
 
1
	 
	 

	5
	Thưởng cho đơn vị Khối trưởng làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua. 
	1
	 
	 

	TT
	Tổng điểm nội dung IV
	5
	 
	 

	TT
	Nội dung V
	Điểm trừ
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Trừ điểm đối với các đơn vị không tham gia hoạt động của Khối thi đua.
	1
	 
	 

	2
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua có lãnh đạo chủ chốt bị hình thức kỷ luật Khiển trách trở lên.
	2
	 
	 

	3
	Trừ điểm các đơn vị về thực hiện không tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở (theo đánh giá xếp loại của cơ quan có thẩm quyền).
	1
	 
	 

	4
	Trừ điểm đối với các đơn vị thực hiện việc báo cáo về công tác thi đua. khen thưởng chậm so với quy định.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung V
	5
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 


 
PHỤ LỤC 3
BẢNG CHẤM ĐIỂM CỦA KHỐI THI ĐUA ỦY BAN MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM VÀ CÁC TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI TỈNH
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 2018 của UBND tỉnh Khánh Hòa)
	TT
	Nội dung I
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thực hiện và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao trong năm trong năm.
	10
	 
	 

	2
	Thực hiện tốt công tác xây dựng khối Đại đoàn kết toàn dân tộc, tập hợp các đoàn thể, hội viên, quần chúng nhân dân tham gia vào các phong trào thi đua, các hoạt động do đơn vị phát động.
	10
	 
	 

	3
	Kết quả xây dựng các văn bản, chuyên đề, dự án hoặc đề án phục vụ xây dựng các chủ trương, các giải pháp lớn của tỉnh thuộc lĩnh vực đơn vị phụ trách hoặc phục vụ yêu cầu chỉ đạo của cấp trên.
	10
	 
	 

	4
	Công tác vận động quần chúng; Giải pháp đổi mới công tác vận động quần chúng và củng cố, phát huy vai trò các thành viên, tổ chức thành viên.
	15
	 
	 

	a
	Thực hiện tốt công tác vận động quần chúng.
	8
	 
	 

	b
	Có giải pháp đổi mới công tác vận động quần chúng và củng cố, phát huy vai trò các thành viên, tổ chức thành viên.
	7
	 
	 

	5
	Công tác xây dựng bộ máy tổ chức đơn vị.
	8
	 
	 

	a
	Kết quả sắp xếp, tinh giản bộ máy tổ chức và công tác quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức, xây dựng và quản lý đội ngũ công chức.
	1
	 
	 

	b
	Tình hình và hiệu quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
	1
	 
	 

	c
	Kết quả quản lý sử dụng ngân sách, công tác quản lý tài sản công.
	1
	 
	 

	d
	Tình hình thực hiện thông tin, báo cáo phục vụ kịp thời cho yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên.
	1
	 
	 

	đ
	Hoạt động thống kê, cập nhật tình hình, số liệu kịp thời theo quy định và theo yêu cầu chỉ đạo của cấp trên và ngành thống kê.
	1
	 
	 

	e
	Có kế hoạch, chương trình công tác cụ thể, triển khai đầy đủ, kịp thời những chỉ đạo tập trung của cấp trên.
	1
	 
	 

	g
	Có triển khai thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí tại đơn vị.
	1
	 
	 

	h
	Xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa
	1
	 
	 

	6
	Kết quả ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, lưu trữ, trích lục, hồ sơ, tài liệu; công tác chuyển và nhận văn bản giữa các đơn vị theo tiêu chuẩn chất lượng ISO trong các quy trình công tác và liên thông đến các tập thể có thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin của đơn vị.
	7
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung I
	60
	 
	 

	TT
	Nội dung II
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai đầy đủ, kịp thời chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
	4
	 
	 

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao.
	4
	 
	 

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh "và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định
	2
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	 
	 

	c
	Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	1
	 
	 

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	3
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII)
	2
	 
	 

	5
	Tổ chức Công đoàn.
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại vững mạnh.
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại khá.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung II
	20
	 
	 

	TT
	Nội dung III
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
	4
	 
	 

	a
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội đồng TĐKT tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	b
	Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn...) về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	c
	Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị.
	1
	 
	 

	d
	Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến tại đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	 
	 

	a
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do các ngành Trung ương, tỉnh phát động
	0,5
	 
	 

	b
	Tham gia thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua "Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới ”
	0,5
	 
	 

	c
	Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động Khối
	0,5
	 
	 

	d
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua.
	0,5
	 
	 

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	2
	 
	 

	a
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0,5 điểm).
- Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0,5 điểm).
	1
	 
	 

	b
	Có Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến trên Trang thông tin điện tử của tại đơn vị, trên báo đài...
	1
	 
	 

	4
	Công tác khen thưởng
	3
	 
	 

	a
	Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh tăng so với năm trước (cấp cơ sở 50% trở lên, cấp tỉnh 30% trở lên).
	1,5
	 
	 

	b
	Có tập thể hoặc cá nhân được tỉnh, bộ, ngành khen thưởng về thành tích đột xuất.
	1,5
	 
	 

	5
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức bộ máy công tác thi đua, khen thưởng và bồi dưỡng.
	1
	 
	 

	a
	Có bố trí cán bộ làm thi đua, khen thưởng theo quy định.
	0,5
	 
	 

	b
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các đợt tập huấn, bồi dưỡng về công tác thi đua, khen thưởng.
	0,5
	 
	 

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	 
	 

	a
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	1
	 
	 

	b
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung III
	15
	 
	 

	TT
	Nội dung IV
	Điểm thường
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thưởng các đơn vị có xây dựng, phát động và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua riêng của đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Thưởng cho các đơn vị làm tốt công tác giới thiệu mô hình, phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến được đăng trên Tạp chí TĐKT Trung ương, Cổng thông tin điện tử tỉnh, Báo Khánh Hòa, Đài Phát thanh và Truyền hình Khánh Hòa và các phương tiện thông tin truyền thông khác.
	1
	 
	 

	3
	Thưởng cho các đơn vị có tỷ lệ về khen thưởng cấp tỉnh cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý so với năm trước (đạt ≥ 60%, bao gồm cả khen thưởng đột xuất, chuyên đề, thường xuyên).
	1
	 
	 

	4
	- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”
- Thưởng cho đơn vị được tặng cờ thi đua xuất sắc theo ngành dọc
	0,5
 
1
	 
	 

	5
	Thưởng cho đơn vị Khối trưởng làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung IV
	5
	 
	 

	TT
	Nội dung V
	Điểm trừ
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Trừ điểm đối với các đơn vị không tham gia hoạt động của Khối thi đua.
	1
	 
	 

	2
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua có lãnh đạo chủ chốt bị hình thức kỷ luật Khiển trách trở lên.
	1
	 
	 

	3
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua có cán bộ, công chức vi phạm kỷ luật, đạo đức công vụ (chưa đến mức xử lý hình sự)
	1
	 
	 

	4
	Trừ điểm đối với các đơn vị thực hiện việc báo cáo về công tác thi đua, khen thưởng chậm so với quy định.
	1
	 
	 

	5
	Trừ điểm các đơn vị về thực hiện không tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở (theo đánh giá xếp loại của cơ quan có thẩm quyền).
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung V
	5
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 


 

PHỤ LỤC 4
BẢNG CHẤM ĐIỂM CỦA KHỐI THI ĐUA CÁC TỔ CHỨC XÃ HỘI
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 03 năm 2018 của UBND tỉnh Khánh Hòa)
	TT
	Nội dung I
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thường xuyên củng cố về mặt tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động, đóng góp tích cực vào sự nghiệp xây dựng và phát triển của tỉnh.
	10
	 
	 

	2
	Thực hiện đổi mới phương thức hoạt động để tổ chức, xây dựng được các phong trào thi đua của đơn vị, các tổ chức thành viên trong phong trào chung của tỉnh.
	10
	 
	 

	3
	Kết quả phát triển hội viên mới và đánh giá, phân loại tổ chức, các hội trong năm.
	10
	 
	 

	4
	Các giải pháp, chương trình, đúc kết các thực tiễn đã thực hiện để nâng cao chất lượng, đưa hoạt động của các tổ chức xã hội và các hội nghề nghiệp đi vào nền nếp và đạt hiệu quả thiết thực.
	10
	 
	 

	5
	Tình hình thực hiện thông tin, báo cáo phục vụ kịp thời cho yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của UBND tỉnh.
	10
	 
	 

	6
	Có kế hoạch, chương trình công tác cụ thể, triển khai đầy đủ, kịp thời những chỉ đạo tập trung của UBND tỉnh.
	10
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung I
	60
	 
	 

	TT
	Nội dung II
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
	5
	 
	 

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lai hiệu quả cao.
	5
	 
	 

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định
	2
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	 
	 

	c
	Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	1
	 
	 

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	3
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII)
	2
	 
	 

	 
	Tông điểm nội dung II
	20
	 
	 

	TT
	Nội dung III
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
	4
	 
	 

	a
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội đồng TĐKT tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	b
	Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn...) về công tác thi đua, khen thưởng....
	1
	 
	 

	c
	Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị.
	1
	 
	 

	d
	Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến tại đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	 
	 

	a
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do UBND tỉnh phát động và các phong trào thi đua do sở, ban, ngành, UBMT Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh phát động
	0,5
	 
	 

	b
	Tham gia đóng góp, tuyên truyền... thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị mới”
	0,5
	 
	 

	c
	Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động trong Khối. 
	0,5
	 
	 

	d
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua.
	0,5
	 
	 

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	2
	 
	 

	a
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0,5 điểm).
- Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0,5 điểm).
	1
	 
	 

	b
	Có Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến trên Trang thông tin điện tử của tại đơn vị, trên báo đài...
	1
	 
	 

	4
	Công tác khen thưởng
	3
	 
	 

	a
	Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh tăng so với năm trước (cấp cơ sở 50% trở lên, cấp tỉnh 30% trở lên).
	1,5
	 
	 

	b
	Có tập thể hoặc cá nhân được tỉnh, bộ, ngành khen thưởng về thành tích đột xuất.
	1,5
	 
	 

	5
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và bồi dưỡng.
	1
	 
	 

	a
	Có bố trí cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng.
	0,5
	 
	 

	b
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các đợt tập huấn, bồi dưỡng về công tác thi đua, khen thưởng.
	0,5
	 
	 

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	 
	 

	a
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	1
	 
	 

	b
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung III
	15
	 
	 

	TT
	Nội dung IV
	Điểm thưởng
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thưởng các đơn vị có xây dựng, phát động và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua riêng của đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Thưởng cho các đơn vị làm tốt công tác giới thiệu mô hình, phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến được đăng trên Tạp chí TĐKT Trung ương, Cổng thông tin điện tử tỉnh, Báo Khánh Hòa, Đài Phát thanh và Truyền hình Khánh Hòa và các phương tiện thông tin truyền thông khác.
	1
	 
	 

	3
	Thưởng cho các đơn vị có tỷ lệ về khen thưởng cấp tỉnh cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý so với năm trước (đạt ≥ 60%, bao gồm cả khen thưởng đột xuất, chuyên đề, thường xuyên
	1
	 
	 

	4
	- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”
- Thưởng cho đơn vị được tăng cờ thi đua xuất sắc theo ngành dọc
	0,5
 
1
	 
	 

	5
	Thưởng cho đơn vị Khối trường làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung IV
	5
	 
	 

	TT
	Nội dung V
	Điểm trừ
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Trừ điểm đối với các đơn vị không tham gia hoạt động của Khối thi đua.
	1
	 
	 

	2
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua có lãnh đạo chủ chốt bị hình thức kỷ luật Khiển trách
	2
	 
	 

	3
	Trừ điểm đối với các đơn vị thực hiện việc báo cáo về công tác thi đua, khen thưởng chậm so với quy định.
	1
	 
	 

	4
	Trừ điểm các đơn vị về thực hiện không tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở (theo đánh giá xếp loại của cơ quan có thẩm quyền).
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung V
	5
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 


 
PHỤ LỤC 5
BẢNG CHẤM ĐIỂM KHỐI THI ĐUA CÁC SỞ, BAN, NGÀNH
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 2018 của UBND tỉnh Khánh Hòa)
	TT
	Nội dung I
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu, kế hoạch do Chủ tịch UBND tỉnh, UBND tỉnh, Bộ, ban, ngành TW giao hoặc kế hoạch do Sở, ban, ngành xây dựng và đã đăng ký thi đua tại các Khối thi đua.
	10
	 
	 

	2
	Kết quả công tác quản lý Nhà nước theo ngành, lĩnh vực phụ trách, công tác chỉ đạo, kiểm tra, phối hợp, hướng dẫn, phối hợp các đơn vị liên quan thực hiện nhiệm vụ chuyên môn thuộc lĩnh vực Sở, ban, ngành phụ trách.
	10
	 
	 

	3
	Thực hiện tốt việc quản lý sử dụng ngân sách, công tác quản lý tài sản công.
	4
	 
	 

	4
	- Tình hình thực hiện thông tin, báo cáo phục vụ kịp thời cho yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh, UBND tỉnh; Hoạt động thống kê, cập nhật tình hình, số liệu kịp thời theo quy định và theo yêu cầu chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh, UBND tỉnh và ngành thống kê.
- Đối với các đơn vị bị UBND tỉnh nhắc việc từ 10% số việc trở lên (căn cứ thông báo kết quả nhắc việc của UBND tỉnh trong năm).
	4 3
	 
	 

	5
	Thực hiện tốt việc triển khai thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí tại đơn vị.
	4
	 
	 

	6
	Xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa.
	4
	 
	 

	7
	Thực hiện tốt việc triển khai, tuyên truyền công tác đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại đơn vị.
	4
	 
	 

	8
	Đánh giá xếp hạng cải cách hành chính (xếp loại Tốt: 10 điểm, Khá: 7 điểm).
	10
	 
	 

	9
	Đánh giá xếp hạng ứng dụng công nghệ thông tin (xếp loại Tốt: 5 điểm, Khả: 4 điểm, Trung bình: 3 điểm).
	5
	 
	 

	10
	Công tác Văn thư, lưu trữ (xếp loại Tốt: 2 điểm, Khá: 1,5 điểm, Trung bình: 1 điểm, Yếu: 0 điểm)
	2
	 
	 

	11
	Nhiệm vụ công tác bảo vệ khoáng sản (xếp loại Tốt: 3 điểm, Khá: 2 điểm, Trung bình: 1 điểm)
	3
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung I
	60
	 
	 

	TT
	Nội dung II
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
	3
	 
	 

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao.
	3
	 
	 

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định
	2
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	 
	 

	c
	Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	1
	 
	 

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	3
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII)
	2
	 
	 

	5
	Tổ chức Công đoàn
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại Tốt hoặc Vững mạnh
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại Khá
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức Chi đoàn TNCS Hồ Chí Minh
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại vững mạnh, xuất sắc.
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại vững mạnh
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung II
	20
	 
	 

	TT
	Nội dung III
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
	4
	 
	 

	a
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội đồng TĐKT tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	b
	Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn...) về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	c
	Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị
	1
	 
	 

	d
	Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến tại đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	 
	 

	a
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do UBND tỉnh phát động và các phong trào thi đua do sở, ban, ngành, UBMT Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh phát động
	0,5
	 
	 

	b
	Tham gia đóng góp, tuyên truyền... thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua "Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, Cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị mới ”
	0,5
	 
	 

	c
	Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động trong Khối.
	0,5
	 
	 

	d
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua.
	0,5
	 
	 

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	2
	 
	 

	a
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0,5 điểm).
- Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0,5 điểm).
	1
	 
	 

	b
	Có Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến trên Trang thông tin điện tử của tại đơn vị, trên báo đài...
	1
	 
	 

	4
	Công tác khen thưởng
	3
	 
	 

	a
	Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động; công chức viên chức không làm công tác quản lý bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh tăng so với năm trước (cấp cơ sở 50% trở lên, cấp tỉnh 30% trở lên).
	1,5
	 
	 

	b
	Có tập thể hoặc cá nhân được tỉnh, bộ, ngành khen thưởng về thành tích đột xuất.
	1,5
	 
	 

	5
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và bồi dưỡng.
	1
	 
	 

	a
	Có tổ chức bộ máy hoặc bố trí công chức làm công tác thi đua, khen thưởng theo quy định.
	0,5
	 
	 

	b
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các đợt tập huấn, bồi dưỡng về công tác thi đua, khen thưởng.
	0,5
	 
	 

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	 
	 

	a
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	1
	 
	 

	b
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung III
	15
	 
	 

	TT
	Nội dung IV
	Điểm thưởng
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thưởng các đơn vị có xây dựng, phát động và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua riêng của đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Thưởng cho các đơn vị làm tốt công tác giới thiệu mô hình, phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến được đăng trên Tạp chí TĐKT Trung ương, Cổng thông tin điện tử tỉnh, Báo Khánh Hòa, Đài Phát thanh và Truyền hình Khánh Hòa và các phương tiện thông tin truyền thông khác.
	0,5
	 
	 

	3
	Thưởng cho các đơn vị có tỷ lệ về khen thưởng cấp tỉnh cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý so với năm trước (đạt ≥ 60%, bao gồm cả khen thưởng đột xuất, chuyên đề, thường xuyên).
	1
	 
	 

	4
	Thưởng cho các đơn vị có đề tài/ đề án nghiên cứu khoa học công nghệ cấp tỉnh hoặc tương tương trở lên đã được nghiệm thu và có Quyết định phê duyệt kết quả đề tài, đề án; Hoặc có triển khai tổ chức ứng dụng kết quả nghiên cứu các nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp tỉnh hoặc tương đương trở lên.
	0,5
	 
	 

	5
	- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” hoặc tương đương.
- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”
	0,5
1
	 
	 

	6
	Thưởng cho đơn vị Khối trưởng có cách làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung IV
	5
	 
	 

	TT
	Nội dung V
	Điểm trừ
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Trừ điểm các đơn vị thuộc Khối thi đua có cán bộ chủ chốt bị hình thức kỷ luật Khiển trách trở lên.
	2
	 
	 

	2
	Trừ điểm các đơn vị về thực hiện không tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở (theo đánh giá xếp loại của cơ quan có thẩm quyền).
	1
	 
	 

	3
	Trừ điểm các đơn vị về thực hiện không tốt công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật (theo đánh giá xếp loại của cơ quan có thẩm quyền).
	1
	 
	 

	4
	Trừ điểm đối với các đơn vị không tham gia hoạt động của Khối thi đua.
	0,5
	 
	 

	5
	Đơn vị thực hiện việc báo cáo về công tác thi đua, khen thưởng chậm so với quy định
	0,5
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung V
	5
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 


 

PHỤ LỤC 6
BẢNG ĐIỂM CỦA KHỐI THI ĐUA CÁC DOANH NGHIỆP
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 2018 ủa UBND tỉnh Khánh Hòa)
	TT
	Nội dung I
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Kết quả thực hiện chỉ tiêu sản xuất kinh doanh so với kế hoạch và so với năm trước
	30
	 
	 

	a
	Nộp ngân sách Nhà nước.
	12
	 
	 

	b
	Tổng lợi nhuận.
	13
	 
	 

	c
	Tốc độ tăng trưởng của đơn vị so với kế hoạch và so với năm trước (qua số liệu về giá trị sản xuất, doanh thu, kim ngạch xuất nhập khẩu,..)
	5
	 
	 

	2
	Đổi mới phát triển sản xuất kinh doanh
	8
	 
	 

	a
	Đổi mới công tác tổ chức quản lý, sắp xếp lại doanh nghiệp (nếu có).
	2
	 
	 

	b
	Đầu tư đổi mới máy móc, thiết bị, công nghệ mới (tổng vốn đầu tư so với kế hoạch, so với năm trước).
	2
	 
	 

	c
	Ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ mới và bảo vệ môi trường.
	2.
	 
	 

	d
	Xây dựng phong trào phát huy sáng kiến kỹ thuật, cải tiến phương pháp phục vụ, bảo đảm an toàn, phòng chống cháy nổ, bảo vệ môi sinh môi trường.
	2
	 
	 

	3
	Chăm lo cho người lao động: thu nhập bình quân của người lao động so với năm trước, thực hiện tốt Luật Lao động.
	4
	 
	 

	4
	Tham gia các hoạt động từ thiện xã hội do tỉnh, địa phương và ngành phát động.
	4
	 
	 

	5
	Công tác xây dựng bộ máy tổ chức đơn vị
	6
	 
	 

	a
	Kết quả công tác quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ.
	1
	 
	 

	b
	Tình hình quản lý và sử dụng tài sản công.
	1
	 
	 

	c
	Tình hình thực hiện thông tin, báo cáo phục vụ kịp thời cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo ở các đơn vị và yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của tỉnh.
	1
	 
	 

	d
	Có kế hoạch, chương trình công tác cụ thể, triển khai đầy đủ, kịp thời những chỉ đạo tập trung của UBND tỉnh.
	1
	 
	 

	đ
	Có triển khai thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí tại đơn vị.
	1
	 
	 

	e
	Xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa.
	1
	 
	 

	6
	Có triển khai biện pháp đảm bảo vệ sinh môi trường trong quá trình sản xuất, kinh doanh. Kết quả thực hiện công tác bảo vệ môi trường. Vệ sinh an toàn thực phẩm (nếu có).
	5
	 
	 

	7
	Có triển khai, tuyên truyền công tác đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại đơn vị.
	3
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung I
	60
	 
	 

	TT
	Nội dung II
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách ra pháp luật của Nhà nước.
	3
	 
	 

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao.
	3
	 
	 

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định
	2
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	 
	 

	c
	Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	1
	 
	 

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	3
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII)
	2
	 
	 

	5
	Tổ chức Công đoàn
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại vững mạnh.
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại khá
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức Chi đoàn TNCS Hồ Chí Minh
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại vững mạnh, xuất sắc.
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại vững mạnh
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung II
	20
	 
	 

	TT
	Nội dung III
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
	4
	 
	 

	a
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội đồng TĐKT tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	b
	Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn...) về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	c
	Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị.
	1
	 
	 

	d
	Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến tại đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	 
	 

	a
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do UBND tỉnh phát động và các phong trào thi đua do sở, ban, ngành, UBMT Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh phát động
	0,5
	 
	 

	b
	Tham gia đóng góp, tuyên truyền... thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị mới"
	0,5
	 
	 

	c
	Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động trong Khối.
	0,5
	 
	 

	d
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua.
	0,5
	 
	 

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	2
	 
	 

	a
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0,5 điểm).
- Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0,5 điểm).
	1
	 
	 

	b
	Có Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến trên Trang thông tin điện tử của đơn vị, trên báo đài...
	1
	 
	 

	4
	Công tác khen thưởng
	3
	 
	 

	a
	Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động, viên chức không làm công tác quản lý bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh tăng so với năm trước (cấp cơ sở 50% trở lên, cấp tỉnh 30% trở lên).
	1,5
	 
	 

	b
	Có tập thể hoặc cá nhân được tỉnh, bộ, ngành khen thưởng về thành tích đột xuất.
	1,5
	 
	 

	5
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và bồi dưỡng.
	1
	 
	 

	a
	Có tổ chức bộ máy hoặc bố trí người làm công tác thi đua, khen thưởng theo quy định.
	0,5
	 
	 

	b
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các đợt tập huấn, bồi dưỡng về công tác thi đua, khen thưởng.
	0,5
	 
	 

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	 
	 

	a
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	1
	 
	 

	b
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục thẩm quyền theo quy định.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung III
	15
	 
	 

	TT
	Nội dung IV
	ĐVT
	Điểm thưởng
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thưởng cho các đơn vị vượt kế hoạch tiêu chí 1
	< 5%
≥ 5%
	0,5
1
	 
	 

	2
	Thưởng các đơn vị có xây dựng, phát động và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua riêng của đơn vị.
	 
	1
	 
	 

	3
	Thưởng cho các đơn vị làm tốt công tác giới thiệu mô hình phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến được đăng trên Tạp chí TĐKT Trung ương, Cổng thông tin điện tử tỉnh, Báo Khánh Hòa, Đài Phát thanh và Truyền hình Khánh Hòa và các phương tiện thông tin truyền thông khác.
	 
	0,5
	 
	 

	4
	Thưởng cho các đơn vị có tỷ lệ về khen thưởng cấp tỉnh cho người trực tiếp lao động, không làm công tác quản lý đạt tỷ lệ ≥ 60% so với năm trước (bao gồm cả khen thưởng đột xuất chuyên đề, thường xuyên)
	 
	0,5
	 
	 

	5
	- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” hoặc tương đương.
- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”
	 
	0,5
 
1
	 
	 

	6
	Thưởng cho đơn vị Khối trưởng có cách làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua.
	 
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung IV
	 
	5
	 
	 

	TT
	Nội dung V
	ĐVT
	Điểm trừ
	Điểm tự chấm
	Điểm Cụm chấm

	1
	Trừ điểm các đơn vị về thực hiện không tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở (theo đánh giá xếp loại của cơ quan có thẩm quyền).
	 
	1
	 
	 

	2
	Trừ điểm đối với các đơn vị không tham gia đầy đủ các hoạt động của Khối thi đua.
	 
	1
	 
	 

	3
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua có cán bộ chủ hốt bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.
	 
	1
	 
	 

	4
	Trừ điểm đối với các đơn vị thực hiện việc báo cáo về công tác thi đua, khen thưởng chậm so với quy định
	 
	1
	 
	 

	5
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua để xảy ra tai nạn lao động nghiêm trọng do lỗi của người sử dụng lao động.
	 
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung V
	 
	5
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 
	 


 
PHỤ LỤC 7
BẢNG CHẤM ĐIỂM CỦA KHỐI THI ĐUA CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC, CAO ĐẲNG
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 2018 của UBND tỉnh Khánh Hòa)
	TT
	Nội dung I
	ĐVT
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Công tác tuyển sinh đúng quy chế, đạt chỉ tiêu tuyển sinh (chỉ được tính chỉ tiêu chính quy của mỗi trường). Hội đồng tuyển sinh không vi phạm quy chế tuyển sinh.
	> 70%
	15
	 
	 

	2
	Công tác đào tạo
	 
	10
	 
	 

	a
	Tỷ lệ học sinh, sinh viên tốt nghiệp (so với số học sinh, sinh viên dự thi tốt nghiệp và được tổ chức đúng theo quy chế)
	>70%
50-70
%
<50%
	5
4
3
	 
	 

	b
	Tỷ lệ học sinh sinh viên đạt từ khá trở lên (bao gồm tốt nghiệp và lên lớp), riêng Trường Dự bị ĐH Dân tộc Trung ương Nha Trang mức trung bình khá trở lên (các đơn vị thực hiện đúng theo quy chế đào tạo)
	>25%
20-

25%
<20%
	5
4
3
	 
	 

	3
	Đổi mới phương pháp giảng dạy và biên soạn bài giảng, tài liệu tham khảo
	 
	5
	 
	 

	a
	Thực hiện phương pháp giảng dạy tích cực
	 
	3
	 
	 

	b
	Biên soạn bài giảng và tài liệu tham khảo được Hội đồng khoa học cấp khoa trở lên công nhận
	 
	2
	 
	 

	4
	Hội thi chuyên môn dành cho giáo viên và học sinh, sinh viên
	 
	5
	 
	 

	5
	Nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và hợp tác đối ngoại
	 
	10
	 
	 

	a
	Có đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến được Hội đồng khoa học, sáng kiến công nhận hoặc có các bài báo đăng trên các tạp chí, có tập san xuất bản
	Cấp trường
Cấp tỉnh
	3
5
	 
	 

	b
	Triển khai hợp tác có hiệu quả với các đối tác trong và ngoài nước (hoặc cử cán bộ đi học, bồi dưỡng chuyên môn ở nước ngoài)
	 
	5
	 
	 

	6
	Bồi dưỡng và đào tạo cán bộ
	 
	5
	 
	 

	a
	80% CBGV đạt chuẩn theo quy định đối với mặt bằng đơn vị, có CBCC, VC học sau đại học.
	 
	3
	 
	 

	b
	Cử CBVC tham gia tập huấn nhiệm vụ chuyên môn, tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ chuyên môn, quản lý nhà nước, lý luận chính trị, quản lý kinh tế
	 
	2
	 
	 

	7
	Tổ chức công tác tự đánh giá và đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục/dạy nghề (Riêng Trường Dự bị đại học Dân tộc TW Nha Trang có xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động liên quan đến công tác Khảo thí và Đảm bảo chất lượng giáo dục)
	 
	5
	 
	 

	8
	Công tác học sinh, sinh viên
	 
	5
	 
	 

	a
	Quản lý tốt học sinh, sinh viên trong trường
	 
	3
	 
	 

	b
	Quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần cho học sinh, sinh viên
	 
	2
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung I
	60
	 
	 

	TT
	Nội dung II
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
	3
	 
	 

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao.
	2
	 
	 

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	2
	 
	 

	b.
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	 
	 

	c
	Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	1
	 
	 

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
	4
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	2
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khoa XII)
	2
	 
	 

	5
	Tổ chức Công đoàn
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại vững mạnh
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại khá
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại vững mạnh
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại khá
	1
	 
	 

	7
	Tổ chức Hội sinh viên
	2
	 
	 

	a
	Xếp loại Xuất sắc
	2
	 
	 

	b
	Xếp loại Tiên tiến
	1
	 
	 

	c
	Xếp loại Khá
	0,5
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung II
	20
	 
	 

	TT
	Nội dung III
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
	4
	 
	 

	a
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội đồng TĐKT tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	b
	Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn...) về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	c
	Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị.
	I
	 
	 

	d
	Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến tại đơn vị.
	1
	 
	 

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	 
	 

	a
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do UBND tỉnh, bộ, ngành TW phát động và các phong trào thi đua do sở, ban, ngành, UBMT Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh phát động
	0,5
	 
	 

	b
	Tham gia đóng góp, tuyên truyền... thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”
	0,5
	 
	 

	c
	Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động Khối
	0,5
	 
	 

	d
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua
	0,5
	 
	 

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	2
	 
	 

	a
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
+ Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0,5 điểm).
+ Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0,5 điểm).
	1
	 
	 

	b
	Có Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến trên Trang thông tin điện tử của tại đơn vị, trên báo đài...
	1
	 
	 

	4
	Công tác khen thưởng
	3
	 
	 

	a
	Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động; viên chức và nhân viên không làm công tác quản lý bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh tăng so với năm trước (cấp cơ sở 50% trở lên, cấp tỉnh 30% trở lên).
	1,5
	 
	 

	b
	Có tập thể hoặc cá nhân được tỉnh, bộ, ngành khen thưởng về thành tích đột xuất.
	1,5
	 
	 

	5
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng
	1
	 
	 

	6
	Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và bồi dưỡng.
	1
	 
	 

	a
	Có tổ chức bộ máy hoặc bố trí người làm công tác thi đua, khen thưởng theo quy định.
	0,5
	 
	 

	b
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các đợt tập huấn, bồi dưỡng về công tác thi đua, khen thưởng.
	0,5
	 
	 

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	 
	 

	a
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	1
	 
	 

	b
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung III
	15
	 
	 

	TT
	Nội dung IV
	Điểm thưởng
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thưởng các đơn vị có xây dựng, phát động và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua riêng của đơn vị
	1
	 
	 

	2
	Thưởng cho các đơn vị làm tốt công tác giới thiệu mô hình, phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến được đăng trên Tạp chí TĐKT Trung ương, Cổng thông tin điện tử tỉnh, Báo Khánh Hòa, Đài Phát thanh và Truyền hình Khánh Hòa và các phương tiện thông tin truyền thông khác
	0,5
	 
	 

	3
	Thưởng cho các đơn vị có tỷ lệ về khen thưởng cấp tỉnh và tương đương cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý so với năm học trước (đạt ≥ 60%, bao gồm cả khen thưởng đột xuất, chuyên đề, thường xuyên)
	1
	 
	 

	4
	Thưởng cho các đơn vị có đề tài/đề án nghiên cứu khoa học công nghệ cấp tỉnh và tương đương trở lên đã được nghiệm thu và có quyết định phê duyệt kết quả đề tài/đề án; hoặc có tổ chức triển khai ứng dụng kết quả nghiên cứu các nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp tỉnh và tương đương trở lên
	0,5
	 
	 

	5
	Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” và tương đương, “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”.
	0,5
	 
	 

	 
	- Thưởng cho đơn vị có tập thể hoặc cá nhân được tặng Bằng khen, Cờ thi đua của Thủ tướng trở lên; có cá nhân được phong tặng NGƯT, NGND, Thầy thuốc ưu tú.
	1
	 
	 

	6
	Thưởng cho đơn vị Khối trưởng làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua.
	1
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung IV
	5
	 
	 

	TT
	Nội dung V
	Điểm trừ
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Trừ điểm đối với các đơn vị không tham gia đầy đủ các hoạt động của Khối thi đua.
	1
	 
	 

	2
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua có cán bộ chủ chốt bị hình thức kỷ luật Khiển trách.
	2
	 
	 

	3
	Trừ điểm các đơn vị về thực hiện không tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở (theo đánh giá xếp loại của cơ quan có thẩm quyền).
	1
	 
	 

	4
	Có học sinh, sinh viên vi phạm kỷ luật, pháp luật, nhà trường không có những biện pháp giáo dục kịp thời dẫn đến ảnh hưởng uy tín nhà trường hoặc trật tự an toàn xã hội
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung V
	5
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 


 

PHỤ LỤC 8
BẢNG CHẤM ĐIỂM CỦA KHỐI CÁC ĐƠN VỊ QUÂN ĐỘI
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 2018 của UBND tỉnh Khánh Hòa)
	TT
	Nội dung I
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thực hiện tốt công tác lãnh đạo chỉ đạo, triển khai tổ chức thực hiện công tác dân vận của đơn vị.
	30
	 
	 

	a
	Có xây dựng kế hoạch thực hiện công tác dân vận của đơn vị.
	15
	 
	 

	b
	Triển khai lãnh đạo chỉ đạo, triển khai tổ chức thực hiện kế hoạch công tác dân vận của đơn vị đạt kết quả tốt.
	15
	 
	 

	2
	Đánh giá kết quả các hoạt động công tác dân vận
	30
	 
	 

	a
	Tham gia xây dựng cơ sở chính trị địa phương
	10
	 
	 

	b
	Không ngừng nâng cao chất lượng và hiệu quả các hình thức công tác Dân vận trong tình hình mới.
	10
	 
	 

	c
	Thực hiện tốt công tác dân tộc, công tác tôn giáo trong tình hình mới.
	10
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung I
	60
	 
	 

	TT
	Nội dung II
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
	5
	 
	 

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao.
	5
	 
	 

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định
	2
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	 
	 

	c
	Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	1
	 
	 

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
	5
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	3
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII)
	2
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung II
	20
	 
	 

	TT
	Nội dung III
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng
	5
	 
	 

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	 
	 

	a
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do UBND tỉnh phát động và các phong trào thi đua do sở, ban, ngành, UBMT tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh phát động
	0,5
	 
	 

	b
	Tham gia đóng góp, tuyên truyền... thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị mới”
	0,5
	 
	 

	c
	Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động trong Khối.
	0,5
	 
	 

	d
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua.
	0,5
	 
	 

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	2
	 
	 

	a
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
+ Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0,5 điểm).
+ Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0,5 điểm).
	1
	 
	 

	b
	Có Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến trên Trang thông tin điện tử của tại đơn vị, trên báo đài...
	1
	 
	 

	4
	Có tập thể hoặc cá nhân được tỉnh, bộ, ngành khen thưởng về thành tích đột xuất.
	2
	 
	 

	5
	Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng.
	2
	 
	 

	a
	Có tổ chức bộ máy hoặc bố trí cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng theo quy định.
	1
	 
	 

	b
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các đợt tập huấn về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 

	6
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	 
	 

	a
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	1
	 
	 

	b
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung III
	15
	 
	 

	TT
	Nội dung IV
	Điểm thưởng
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Thưởng các đơn vị có xây dựng, phát động và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua riêng của đơn vị.
	2
	 
	 

	2
	Thưởng cho các đơn vị làm tốt công tác “Đơn vị dân vận tốt”; “Dân vận khéo”.
	1
	 
	 

	3
	Thưởng cho các đơn vị tham gia có hiệu quả công tác xóa đói, giảm 3 nghèo theo Quyết định số 3221/QĐ-UBND ngày 13/12/2013 của UBND tỉnh Khánh Hòa
	1
	 
	 

	4
	Thưởng cho đơn vị Khối trưởng có cách làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung IV
	5
	 
	 

	TT
	Nội dung V
	Điểm trừ
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm

	1
	Trừ điểm đối với các đơn vị không tham gia đầy đủ các hoạt động của Khối thi đua
	1
	 
	 

	2
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua có cán bộ chủ chốt bị hình thức kỷ luật Khiển trách.
	1
	 
	 

	3
	Trừ điểm đối với các đơn vị thực hiện việc báo cáo về công tác thi đua, khen thưởng chậm so với quy định.
	1
	 
	 

	4
	Đơn vị chưa làm tốt công tác phối hợp với Công an, Quân sự, Bộ 4 đội Biên phòng địa phương nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ bảo vệ an ninh tổ quốc, trật tự an toàn xã hội trong tình hình mới.
	1
	 
	 

	5
	Đơn vị chưa phối hợp chặt chẽ với địa phương nắm chắc tình hình 5 nhằm kịp thời đấu tranh, ngăn chặn hoạt động của các thế lực thù địch xuyên tạc cài cắm, móc nối, kích động; truyền đạo trái phép. Chưa phối hợp chặt chẽ với các ngành chức năng của tỉnh làm tốt công tác tuyên truyền Nghị quyết của Đảng về chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới và chiến lược biển Việt Nam.
	1
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung V
	5
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 


 

PHỤ LỤC 9
BẢNG CHẤM ĐIỂM KHỐI THI ĐUA CÁC VIỆN, PHÂN VIỆN TRUNG ƯƠNG
(Ban hành kèm theo Quyết định số 646/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 2018 của UBND tỉnh Khánh Hòa)
	TT
	Nội dung I
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm
	Ghi chú

	1
	Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ theo chức năng nhiệm vụ được giao
	20
	 
	 
	 

	2
	Công tác nghiên cứu tham mưu cụ thể hóa kịp thời các quy định, chính sách, xây dựng các đề án, dự án...theo phân công của Bộ, ngành TW, đảm bảo chất lượng và đúng tiến độ.
	15
	 
	 
	 

	3
	Tổ chức vận động quần chúng và tổ chức các phong trào thi đua thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.
	10
	 
	 
	 

	4
	Thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và nghiên cứu khoa học.
	5
	 
	 
	 

	5
	Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, cải tiến lề lối làm việc.
	5
	 
	 
	 

	6
	Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí.
	5
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung I
	60
	 
	 
	 

	TT
	NỘI DUNG II
	Điểm chuẩn
	Điểm tư chấm
	Điểm Khối chấm
	Ghi chú

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
	3
	 
	 
	 

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao.
	3
	 
	 
	 

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	5
	 
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	2
	 
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	 
	 
	 

	c
	Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	1
	 
	 
	 

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn, chặn, đẩy lùi, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
	5
	 
	 
	 

	a
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	3
	 
	 
	 

	b
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về thực hiện Nghị quyết Trung ương TV (Khóa XII)
	2
	 
	 
	 

	5
	Tổ chức Công đoàn
	2
	 
	 
	 

	a
	Xếp loại vững mạnh.
	2
	 
	 
	 

	b
	Xếp loại khá
	1
	 
	 
	 

	6.
	Tổ chức Chi đoàn TNCS Hồ Chí Minh
	2
	 
	 
	 

	b
	Xếp loại vững mạnh
	1
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung II
	20
	 
	 
	 

	TT
	Nội dung III
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm
	Ghi chú

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
	4
	 
	 
	 

	a
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội đồng TĐKT tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 
	 

	b
	Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn...) về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	 
	 
	 

	c
	Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị.
	1
	 
	 
	 

	d
	Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến tại đơn vị.
	1
	 
	 
	 

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	 
	 
	 

	a
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do các ngành Trung ương, tỉnh phát động
	0,5
	 
	 
	 

	b
	Tham gia đóng góp tuyên truyền... thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua "Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới"
	0,5
	 
	 
	 

	c
	Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động Khối.
	0,5
	 
	 
	 

	d
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua.
	0,5
	 
	 
	 

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	2
	 
	 
	 

	a
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
+ Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0,5 điểm).
+ Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0,5 điểm).
	1
	 
	 
	 

	b
	Có Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến trên Trang thông tin điện tử của tại đơn vị, trên báo đài...
	1
	 
	 
	 

	4
	Công tác khen thưởng
	3
	 
	 
	 

	a
	Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh tăng so với năm trước (cấp cơ sở 50% lên, cấp tỉnh 30% trở lên).
	1,5
	 
	 
	 

	b
	Có tập thể hoặc cá nhân được tỉnh, bộ, ngành khen thưởng về thành tích đột xuất.
	1,5
	 
	 
	 

	5
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng
	1
	 
	 
	 

	6
	Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và bồi dưỡng.
	1
	 
	 
	 

	a
	Có tổ chức bộ máy hoặc bố trí công chức làm công tác thi đua, khen thưởng theo quy định.
	0,5
	 
	 
	 

	b
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các đợt tập huấn, bồi dưỡng về công tác thi đua, khen thưởng.
	0,5
	 
	 
	 

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	 
	 
	 

	a
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	1
	 
	 
	 

	b
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định.
	1
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung III
	15
	 
	 
	 

	TT
	Nội dung IV
	Điểm thưởng
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm
	Ghi chú

	1
	Thưởng các đơn vị có xây dựng, phát động và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua riêng của đơn vị.
	1
	 
	 
	 

	2
	Thưởng cho các đơn vị làm tốt công tác giới thiệu mô hình, phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến được đăng trên Tạp chí TĐKT Trung ương, Cổng thông tin điện tử tỉnh, Báo Khánh Hòa, Đài Phát thanh và Truyền hình Khánh Hòa và các phương tiện thông tin truyền thông khác
	0,5
	 
	 
	 

	3
	Thưởng cho các đơn vị có tỷ lệ về khen thưởng cấp tỉnh và tương đương cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý so với năm trước (đạt ≥ 60%, bao gồm cả khen thưởng đột xuất, chuyên đề, thường xuyên)
	1
	 
	 
	 

	4
	Thưởng cho các đơn vị có đề tài/đề án nghiên cứu khoa học công nghệ cấp tỉnh và tương đương trở lên đã được nghiệm thu và có quyết định phê duyệt kết quả đề tài/đề án; hoặc có tổ chức triển khai ứng dụng kết quả nghiên cứu các nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp tỉnh hoặc tương đương trở lên
	0,5
	 
	 
	 

	5
	- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” và tương đương.
- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”
	0,5 1
	 
	 
	 

	6
	Thưởng cho đơn vị Khối trưởng có cách làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua.
	1
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung IV
	5
	 
	 
	 

	TT
	Nội dung V
	Điểm trừ
	Điểm tự chấm
	Điểm Khối chấm
	Ghi chú

	1
	Trừ điểm đối với các đơn vị không tham gia đầy đủ các hoạt động của Khối thi đua.
	1
	 
	 
	 

	2
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua có cán bộ chủ chốt bị hình thức kỷ luật Khiển trách.
	2
	 
	 
	 

	3
	Trừ điểm đối với các đơn vị thuộc Khối thi đua có cán bộ, công chức, viên chức vi phạm kỷ luật, đạo đức công vụ (chưa đến mức xử lý hình sự)
	1
	 
	 
	 

	4
	Trừ điểm đối với các đơn vị thực hiện việc báo cáo về công tác thi đua, khen thưởng chậm so với quy định.
	1
	 
	 
	 

	 
	Tổng điểm nội dung V
	5
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	TT
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